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RESUMO

A Policia Militar do Maranhdo ao longo dos anos vem enfrentando os indices de
criminalidade de nosso Estado e existem entraves para execucao de capacitagdes, por conta
dessa demanda crescente de servigo por conta do reduzido efetivo, principalmente nas
unidades do interior. Como estratégia para superar esses obstaculos e melhorar o perfil
técnico dos policiais militares no atendimento de ocorréncias foi pensado um projeto de
regulamentacdo da Divisdo de Educacdo a Distancia vinculado ao Centro de Formacéo e
Aperfeicoamento de Pracas (CFAP) que passaria a executar as acdes necessarias para
capacitacdo das pracas da corporacdo, criando um organograma para a referida Divisdo
com trés SecOes respectivamente, a Secdo Técnica Administrativa, a Secdo Técnica
Pedagogica e a Secdo de Telematica, juntamente com o regimento interno e por fim
avaliando as ac¢Oes desencadeadas.

Palavras-Chave: Formacéo e aperfeicoamento de pracas; Divisdo de Educacdo a Distancia;
proposta de implementacéo.

1. PUBLICO-ALVO

O pulblico-alvo prioritario deste projeto € o Centro de Formacdo e
Aperfeicoamento de Pragas (CFAP) da PMMA. Esta a¢do se desmembrara em beneficios
para as pragas da Policia Militar do Maranhdo que forem designados para fazer os cursos
de formacdo e aperfeicoamento. Permitindo que o aperfeicoamento das mesmas se
constitua sem afetar a sua rotina. Esta agdo culminara com profissionais qualificados, o que
ensejaré a disponibilizacdo de um servigo de Seguranca Publica voltado ao atendimento de
qualidade a sociedade.
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2. OBJETIVO GERAL

Propor a regulamentagéo da Divisdo de Educacdo a Distancia do Centro de
Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas da PMMA (DEAD/CFAP).

3.  JUSTIFICATIVA /ESTRATEGIA DE ATUACAO

A Policia Militar do Maranhdo (PMMA) tem por funcdo primordial o
policiamento ostensivo e a preservacdo da ordem publica no Estado do Maranhao,
caracterizada como Forca Auxiliar e Reserva do Exeército Brasileiro integra o Sistema de
Seguranca Publica e Defesa Social.

O Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pracas (CFAP) da PMMA esta
subordinado a Diretoria de Ensino da PMMA conforme o explicitado na Lei n° 5.657, de
26/04/1993 e tem por funcdo precipua formacdo béasica técnico-profissional, humanistica,
filoséfica e cientifica das pracas, habilitando-as para o exercicio das diversas funcgdes
policiais militares, aperfeicoamento e especializacao técnico-profissional das pracas, para o
exercicio de cargos, funcdes e atividades que exijam conhecimentos especificos, como
estabelece a da Lei n°® 4.570/84.

O CFAP no ano de 2017 formou e aperfeicoou 2.684. Este corpo teve sua
distribuicdo de acordo com a Figura 1:

Figura 1: quadro de distribuicdo de alunos formados ou aperfeicoados

Fonte: CFAP PMMA.

PRESENCIAL
FORMACAO 1.366

TOTAL 1.584
APERFEICOAMENTO 216

EAD

FORMACAO 834

TOTAL 1.050
APERFEICOAMENTO 216
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Nesta perspectiva faz-se necessario diferencia qualificacdo pra capacitagéo.
Segundo Martins (2011)

A qualificacio tem sido uma exigéncia do mercado de trabalho. E desenvolvida
em instituicbes como: escolas, sindicatos, empresas e associa¢fes e tem como
finalidade a aquisicdo de conhecimentos tedricos, técnicos e operacionais
relacionados a producdo de bens e servicos, por meio de processos educativos.

Ja a capacitagdo tem como objetivo preparar o profissional a aplicar os
conhecimentos adquiridos em situagdes referentes a sua atividade. A ideia é
desenvolver a autonomia, criar autoconfianga e promover o desenvolvimento da
pessoa.

Assim, se faz necessario compreender a distincdo das duas a¢fes uma vez que as
atuacOes dos processos de formacdo se distinguem em virtude de sua finalidade. Na
PMMA pode-se verificar a necessidade de capacitagdo continua, 0 que enseja uma
necessidade de atender 8.982 pragas, sendo 8.785 combatentes e 197 especialistas.

Em virtude da dispersdo geografica, do volume de pracgas a serem capacitados e
das perspectivas de atendimento a sociedade constata-se a necessidade de adequacéo da
Policia Militar do Maranhdo para se utilizar de tecnologias de informacdo e Comunicacéao
(TIC) capazes de incorporar a Educacdo a distancia (EAD) aos processos de capacitacao
do CFAP.

Kenski (2003), afirma que as novas tecnologias de informagéo e comunicagé&o,
caracterizadas como midiaticas, sdo, portanto, mais do que simples suportes. Elas
interferem em nosso modo de pensar, sentir, agir, de nos relacionarmos socialmente e

adquirirmos conhecimentos. Criam uma nova cultura e um novo modelo de sociedade.

Ressalta-se que para utilizagdo confortdvel e adequada das tecnologias €
preciso um grande esfor¢o educacional geral, tendo em vista a permanente mudanca da
tecnologia e um estado de permanente aprendizagem. Como as tecnologias estéo
permanentemente em mudanca, o estado permanente de aprendizagem é consequéncia
natural do momento social e tecnoldgico que vivemos. Mas ao utilizar o computador a

servigo da educacéo, Valente (1998) afirma que:
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[...] as novas modalidades de uso do computador na educagdo apontam para uma
nova direcdo o uso desta tecnologia ndo como maquina de ensinar, mas, como
uma nova midia educacional: o computador passa a ser uma ferramenta
educacional, uma ferramenta de complementacdo, de aperfeicoamento e de
possivel mudanga na qualidade do ensino. (p.6)

Esta mudanga, utilizando a EaD, permitira que as pragas participem de processos
de reciclagem, bem como a difusdo de préaticas administrativas e operacionais. Esta visao
permitira que as pragas nao necessitem se ausentar do local de trabalho.

E importante frisar que essa modalidade de ensino é tendéncia mundial e serve
como ferramenta de aperfeicoamento de pracas da corporacdo cabendo lembrar que a
PMMA ja se utiliza de plataforma de ensino a distancia para realizar cursos nessa
modalidade.

O objetivo desse projeto, ndo trata da incorporacdo da metodologia EaD na
capacitacdo de pracas, mas sim propor a regulamentacdo da Divisdo de Educacdo a
Distancia de forma a melhor organizar as agdes desta modalidade no Centro de Formacao e
Aperfeicoamento de Pracas, com o intuito de melhorar e ampliar a qualificacéo

profissional para bem servir a sociedade.

A Educacdo a Distancia (EaD) é uma realidade da sociedade moderna e cresceu
muito nos ultimos anos impulsionada pelo fenédmeno da globalizacdo e o aumento do
acesso a informacdo, sem contar na elevacdo de desenvolvimento de tecnologias que

podem ser aliadas no processo de educagéo.

E importante ressaltar que o mercado de trabalho esta cada vez mais exigente e
requer mao-de-obra especializada numa sociedade com grande aumento populacional e que
passa por mudancas de paradigmas ocasionados pelas novas demandas e formas de
construir conhecimento. Dessa forma, a educacdo a distancia aparece como uma proposta
pedagdgica que estda em conformidade com os parametros atualizados de educacdo,

agregando novos conceitos, avanco tecnoldgico e comunicacao.
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Cabe analisar a necessidade de uma regulamentacdo do quadro organizacional do
Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas em virtude da falta de cargos e funcdes
para classificacdo dos policiais que servem naquela unidade, de forma a melhorar as

atribuicfes e minimizar os problemas de responsabilidade .

Considerando que a estrutura atual na CFAP apresenta limitagOes para execucgéo e
ampliacdo das acOes de capacitacdo por meio da EAD, necessario se faz constituir um setor
especializado. Essa nova proposta fard com que o processo ensino - aprendizagem seja
alargado ainda mais para além das fronteiras das salas de aulas tradicionais e alcance um
maior ndmero de alunos possibilitando a democratizacdo do ensino na PMMA. E
importante frisar que ndo é a substituicdo do educador e sim uma adequacao da realidade
que se apresenta nos dias atuais, cada vez mais globalizada e com maior nimero de

conexoes.

4. FOCO ESTRATEGICO

e Propor a regulamentacdo da Divisdo de Educacao a distancia do CFAP.

e Sistematizar um organograma funcional para a Diviséo.

e Estabelecer as competéncias administrativas dos elementos constituintes da
estrutura  proposta.

5. PREMISSAS

¢ Necessidade de maior adequacéo da estrutura que ja existe no CFAP
e Necessidade de aprovacdo do Comandante do CFAP, do Diretor de Ensino e do
Comando Geral da PMMA.

e Necessidade de articulacao politica.

6. RESULTADOS ESPERADOS

6.1 FINALISTICOS
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e Estruturar o quadro organizacional da Divisdo de Educacdo a Distancia

conforme anexo 01.

e Formalizar as funcdes realizadas na EaD

e Estabelecer atribuicdes e competéncias para a Divisdo através de Regimento

Interno conforme anexo 02.

e Viabilizar a melhoria e ampliacdo da estrutura Ead da CFAP

6.2 INTERMEDIARIOS

e Permitir a organizacdo da Ead na PMMA

e Criar uma cultura estratégica para acdo da Ead

e Viabilizar uma acdo de médio e longo prazo para capacitacao das pracas

. ACOES DO PROJETO

As acdes do projeto foram definidas de acordo com a Tabela 1:

Tabela 01: AcBes e metas

Acéo Meta Duragéo
Propor a regulamentacéo da Projeto submetido para Agosto a Dezembro
Divisao de Educacdo a distancia avaliacdo preliminar de 2017
Sistematizar um organograma Projeto submetido para Agosto a Dezembro
funcional para a Divisdo avaliacdo preliminar de 2017

Estabelecer as competéncias
administrativas dos elementos
constituintes da estrutura

Projeto submetido para
avaliacdo preliminar

Projeto submetido
para avaliacédo

proposta atraves de regimento preliminar
interno
Necessidade de aprovagédo do Regulamentacdo do
Comanda}nte do CFAE bem quadro or_gz_injza(:lonal Até junho 2018
como Diretor de Ensino e da Divisdo de
Comando Geral Educacdo a distancia.
Criar uma cu[tura estratégica para | Projeto s~ubmet|_do_ para Até junho de 2018
acdo da Ead avaliacdo preliminar
Viabilizar uma agdo de médio e Projeto submetido para
longo prazo para capacitacdo das Até junho de 2018

pracas

avaliacdo preliminar
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8. PLANO DE APLICACAO DETALHADO

O presente projeto ndo apresenta custo para sua implementacéo, considerando
que a estrutura de EAD ja esta presente no Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de

Pracas.

8.1 CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

N&o havera cronograma fisico-financeiro em virtude de ndo apresentar custos.
8.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nao havera desembolso em virtude de ndo haver custos.

9. INDICAR COMO O PROJETO SERA AVALIADO

Considerando o cronograma de execucao o projeto sera avaliado pelo cumprimento

dos prazos fixados.

RESPONSAVEL PELO PROJETO

Nome Completo: Byanca Sdmara dos Santos Rosa
E-mail: byanca.rosa26@gmail.com

Telefone: 991882515

10. PLANILHA DE COTACAO DE PRECOS

N&o havera cotacdo de precos em virtude de ndo gerar custos.

11. REFERENCIAS
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DECLARACAO

Eu, Byanca Samara dos Santos Rosa, RG 14953 PMMA, CPF 64098176300, CAP
QOPM matricula 1297100, residente a rua Santo Antbnio n° 51, bairro Santo Antdnio,
assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas. Declaro estar ciente que este
projeto sera cedido a Policia Militar do Maranhdao (PMMA) para seu uso, adequacdo e
implantacdo em conformidade as demandas e possibilidades institucionais, respeitados os
direitos legais de propriedade intelectual.

Sao Luis - MA, 29 de dezembro de 2017.

Cap. QOPM. Byanca Samara dos Santos Rosa
1297100
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13. APENDICES

QUADRO ORGANIZACIONAL DA DIVISAO DE EDUCACAO A DISTANCIA
DO CENTRO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE PRACAS DA PMMA

DIV. EAD
1 MAJ
I I
SEC. SEC. SEC.
TEC. ADM. TEC. PED. TELEMATICA
1 CAP 1 CAP 1 CAP
2 SGT 2 SGT 2 SGT
2CB 2CB 2CB
2 SD 2 SD 2 SD

12
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REGIMENTO INTERNO DA DIVISAO DE EDUCACAO A DISTANCIA (DEAD)
DO CENTRO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE PRACAS.

O Comandante do CFAP, no uso de suas atribuicoes
legais e considerando a legislacdo superior acerca da
oferta de cursos na modalidade a distancia Lei n°
9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
bem como o Decreto N° 5.622, de 19 de dezembro de
2005, que Regulamenta o art. 80 da Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional; assim como o Decreto N°
6.303, de 12 de dezembro de 2007, que altera
dispositivos dos Decretos nos5.622, de 19 de
dezembro de 2005, que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional, e a Portaria n°® 53/2009 do GCG,
que dispde sobre a implantacdo do ensino a distancia na
PMMA;

RESOLVE:

Regulamentar o Regimento Interno da Divisdo de Ensino denominada Divisdo de
Educacéo a Distancia (DEAD), na estrutura do Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de
Pracas, com sede no municipio de Sao Luis.

CAPITULO |
DA NATUREZA, DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS.

Art. 1° A Divisdo de Educacédo a Distancia € uma Divisdo de apoio as atividades de ensino
com competéncia para implantar e programar politicas para a Educacdo a Distancia (EAD)
estabelecidas no @mbito do Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas da PMMA.

8 1° A Diviséo de Educacdo a Distancia € vinculada diretamente ao Centro de Formacao e
Aperfeicoamento de Pragas.

8§ 2° A Divisdo de Educacéo a Distancia tem como objetivo a execucdo das politicas de uso
das tecnologias de informacdo e comunicacdo — TIC e de Educacdo a Distancia seguindo
diretrizes segundo as politicas Nacionais e Institucionais da PMMA.

8 3° A execucdo do caput desse artigo se viabiliza por meio da administracdo dos recursos
orcamentarios do Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pragcas em EAD da PMMA.

13
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8 4° As Politicas de Educagdo a Distancia, 0 modelo pedagogico para atividades em EAD
na PMMA, bem como as normas para oferta de cursos, sdo definidas por regulamento
préprio.

Art. 2° O DEAD para viabilizar seus objetivos buscara:

I democratizar o conhecimento para os pragas da PMMA,

Il proporcionar a emancipacdo coletiva;

11 oportunizar 0 acesso ao saber ;

IV acelerar o desenvolvimento humano, individual e coletivo, reduzindo o nivel de
desqualificacdo profissional e favorecendo a melhoria da qualidade de do servico prestado
para populacéo;

8 1°. As Politicas de Educacéo a Distancia, 0 modelo pedagdgico para atividades em EAD
na PMMA, bem como as normas para oferta de cursos, sdo definidas por regulamento
préprio.

Art 3° Sdo atribui¢cdes do DEAD:

I assegurar o envolvimento dos policiais na modalidade de EAD, mediante a articulagdo
continua com todos setores da PMMA.

11 qualificar oficiais e pracas para atuarem em EAD;

111 assessorar e dar suporte as iniciativas e experiéncias em EAD, no ambito do CFAP;

IV propor a Diretoria de Ensino a criagdo de cursos;

V gerir, em parceria com as Unidades da capital e interior, 0s cursos de aperfeicoamento
oferecidos na modalidade EAD;

VI apoiar e incentivar a producdo do conhecimento em EAD;

V11 estudar, elaborar e difundir modalidades de EAD;

V111 promover o desenvolvimento de habilidades em novas tecnologias aplicadas a EAD;
IX propor normas de organizacao, gestdo e avaliacdo da EAD no &mbito do CFAP;

X analisar projetos e experiéncias na area de EAD;

X1 desenvolver projetos, atividades e programas em EAD, em parcerias com outras
instituicbes nacionais e internacionais, publicas e privadas, governamentais e nao
governamentais;

XI1 promover congressos, simpdsios e similares sobre assuntos relacionados com EAD.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O DEAD seré constituido por:

I Chefia da Divisdo de Educagdo a Distancia
14
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I Secdo Técnica Administrativa;
Il Secdo Técnica Pedagdgica;
111 Secédo de Telematica;

Paragrafo Unico: As reunides na Divisdo de Educacio a Distancia acontecerdo
ordinariamente pelo menos uma vez por més e extraordinariamente por convocagéo
Comandante do CFAP, ou por solicitacdo do Chefe da divisdo de Educacdo a distancia.

SECAO |
DA CHEFIA

Art. 5° A Chefia tem por funcdo gerenciar as atividades do DEAD e sera exercida por um
Major QOPM.

81° Na auséncia do Chefe, a Chefia sera exercida pro-tempore por um Chefe de Secdo
Técnica designado previamente pelo Comandante do CFAP.

Art 6° A Chefia do DEAD compete:

I Cumprir e fazer cumprir este regimento;

Il Convocar e presidir as reunibes do DEAD, bem como aquelas que se fizerem
necessarias;

111 Adotar, em caso de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia
das Sec¢des do DEAD, submetendo seu ato a ratificacdo do Comandante do CFAP;

IV representar o CFAP em reunides em que 0s assuntos da pauta sejam referentes a
Educacao a distancia das pracas da corporacao;

V Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da EAD no CFAP;

VI Manter contato com a comunidade interna e externa ao CFAP no sentido de divulgar as
acoes do DEAD;

VIl Propor a Diretoria de Ensino parcerias e/ou outras formas de cooperacdo para
viabilizacdo de projetos em EAD;

VIl Encaminhar as instancias superiores projetos em EAD, relatérios técnicos,
anualmente e ou quando forem solicitados;

IX Cumprir e fazer cumprir as politicas e diretrizes da Educacéo a Distancia estabelecidas
no ambito do CFAP, respeitando as leis e normas vigentes dos 6rgdos superiores;

X Propor normas de organizagéo, gestdo e avaliacdo da EAD no d&mbito do CFAP;

X1 propor e aprovar alteragbes no Regimento Interno, bem como outras normas de
orientagéo e funcionamento do DEAD;

XIl Encaminhar as decisdes dos processos pré-avaliados de criacdo, implantagéo,
implementacdo, acompanhamento e avaliagéo das atividades de EAD na capital e interior
no que diz respeito a Gestdo Pedagdgica, de Hipermidia para a Aprendizagem e de

Tecnologia;
15
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X111 Estabelecer diretrizes de atuacao as suas se¢des técnicas;

XIX Avaliar e aprovar planos e processos formulados e/ou conduzidos pela suas secoe

XX Estabelecer o calendario de reunides ordinarias periddicas, bem como diretrizes para
reunibes extraordinarias, quando assim se fizer necessario;

XX Aprovar o calendario do DEAD, considerando os limites do Calendario Institucional
da PMMA e encaminhar ao Comandante do CFAP;

XXI Aprovar atas de reuniao.

XXI Cumprir e fazer cumprir as politicas e diretrizes da Educacdo a Distancia
estabelecidas no ambito do CFAP, respeitando as leis e normas vigentes dos 0rgaos
superiores;

XXII Propor a adequacdo de novas tecnologias, recursos didaticos e pedagdgicos que
possam ser utilizados em EAD;

81° Na auséncia do Chefe, a Chefia sera exercida pro-tempore por um Chefe de Secdo
Técnica designado previamente pelo Comandante do CFAP.

Paragrafo Unico: As reunides na Divisdo de Educacio a Distancia acontecerdo
ordinariamente pelo menos uma vez por més e extraordinariamente por convocagao
Comandante do CFAP, ou por solicitacdo do Chefe da divisdo de Educacdo a distancia.

_ SEGAOI
SECAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° A Secdo Administrativa é vinculada a Chefia do DEAD, composta por um chefe e
com apoio de uma equipe e tem por objetivo desenvolver as atividades de apoio,
funcionamento e operacionalizacdo do DEAD, devera ser chefiada por um Capitdo QOPM
indicado pelo Comandante do CFAP.

Paragrafo Unico - O Chefe da Secdo Técnica Administrativa exercera suas atividades
conforme as diretrizes do Comandante do CFAP oriundas da Diretoria de Ensino.

Art. 8° Ao Chefe da Secdo Técnica Administrativa compete:
I Secretariar e lavrar as atas de reunides do DEAD;
Il Organizar os servicos da se¢ao;
111 Manter e responder pelos arquivos, processos e documentos relativos as atividades
desenvolvidas pelo DEAD;
IV Orientar os trabalhos dos auxiliares.

V Planejar e desenvolver agdes que viabilizem o sincronismo entre os procedimentos
administrativos e as demandas dos diversos projetos;

V1 Propor e manter a organizacdo da infraestrutura fisica do DEAD;

V11 Propor plano de recursos humanos para a Chefia, quando necessario;

V111 Dar suporte a gestdo administrativa financeira e a execugédo e prestacao de contas;
16
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IX Apresentar a Chefia relatério anual, o qual deverd ser submetido as instancias
superiores competentes do CFAP.

IX encaminhar processos de abertura e relatorios de conclusdo de cursos; gerir, guardar e
zelar pelo patriménio adquirido pelo DEAD;

X executar outra funcéo especifica concernente a Administracdo do DEAD, que néo esteja
prevista neste Regimento.

~ _SEGAOIN
SECAO TECNICA PEDAGOGICA

Art 9° A Secdo Técnica Pedagdgica estara subordinada a Chefia do DEAD e sera exercida
por um Capitdo QOPM indicado pelo Comandante do CFAP e tem por objetivo apoiar e
desenvolver as atividades de cunho pedagogico no ambito interno do DEAD, coordenar a
hipermidia para aprendizagem que tem por objetivo assessorar acdes de planejamento,
organizacdo, implementacdo, acompanhamento, avaliacdo, producdo de objetos de
aprendizagem que deem suporte ao desenvolvimento pedagogico das disciplinas dos cursos
ou atividades do DEAD e coordenar oS cursos.

Art 10 Compete a Secdo Técnica Pedagogica da DEAD:

l. Coordenar a Gestdo Pedagdgica;

Il.  Coordenar a Hipermidia para Aprendizagem;

1. Coordenar os cursos

V. Apreciar, elaborar e difundir modalidades de EAD;

V. Acompanhar e orientar 0s processos de criacdo, implantacdo, implementacéo,
execucdo e avaliacdo das atividades de EAD, sejam atividades curriculares ou
atividades extracurriculares basicas e/ou complementares.

VI. Acompanhar e orientar os processos de criagdo de cursos de formagéo
aperfeicoamento
VII. Analisar e emitir pareceres sobre a criagdo, implantacdo e implementacdo de
cursos em EAD no CFAP;
VIII. Prestar consultoria para processos de EAD de outras Instituicdes quando
solicitado;

IX. Supervisionar e avaliar a execugdo dos processos de EAD por meio dos projetos
de abertura de cursos, dos relatorios parciais e finais dos mesmos;

X. Acompanhar o desempenho dos alunos dos cursos de EAD no DEAD;

XI. Orientar e acompanhar a gestdo pedagdgica dos cursos de EAD do CFAP;

XII. Estabelecer elos de comunicacdo permanente com outras Instituicdes em funcéo
das necessidades do DEAD;

XII. Manter acompanhamento permanente com 0s municipios/ polos para garantir o
bom funcionamento dos cursos da DEAD, nos processos pedagogicos-
administrativos;
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Relacionar-se e estabelecer parcerias entre instituicdes para o fomento de pesquisa,
extenséo dos cursos;
Organizar, orientar e apoiar eventos de natureza pedagdgica promovidos pelos
cursos, DEAD, e/ou outras instituicGes para alcancar trocas de experiéncias na area
de EAD.
Estabelecer diretrizes e padrbes pedagdgicos de funcionamento dos cursos.

Apoiar e desenvolver préaticas pedagdgicas que apoiem o desenvolvimento das
atividades dos cursos e programas vinculados ao DEAD.
Acompanhar a execuc¢do pedagogica dos cursos vinculados ao DEAD;
Propor o calendario pedagdgico do DEAD considerando as demandas dos cursos e
0 Calendario Institucional do PMMA,;
Registar, guardar e acompanhar a documentacdo referente aos cursos que sejam
desenvolvidos no DEAD, para fins de acompanhamento, aprovacéo, avaliacao entre
outros;
Registar, guardar e acompanhar a documentacdo dos polos que sejam realizadas
atividades presenciais voltadas a EAD pelo DEAD, para fins de acompanhamento,
aprovacao, avaliacdo entre outros;
Apoiar o trabalho dos Instrutores, Monitores, Tutores em suas atividades e projetos
em EAD.
Propor objetos de aprendizagem que deem suporte ao processo de ensino-
aprendizagem proposto;
Elaborar e planejar documentos midiaticos com fulcro a difundir e explicar a
relevancia da EAD,;
Revisar e aprovar o Designer Institucional (DI) das disciplinas a serem
desenvolvidas pelos cursos;
Realizar cursos de formacéo e capacitacdo vinculados a difusdo e compreensao dos
recursos midiaticos como objetos de aprendizagem;
Assessorar 0s professores das disciplinas na modalidade EAD nos aspectos
didatico-pedagdgicos relacionados, atuando como assessores pedagdgicos em suas
atividades;
Assessorar e/ou avaliar a producdo de material didatico para EAD, em suas
diversas formas e possibilidades;
Desenvolver formas de capacitacdo didatico-pedagdgica em EAD para os atores
envolvidos nos projetos em EAD;
Opinar sobre aspectos pedagdgicos de suporte as atividades em EAD;
Assessorar a Chefia do DEAD nos aspectos didatico-pedagogicos voltados a
implementacdo de materiais didaticos;
Fornecer parecer sobre os aspectos dos materiais didatico-pedagogicos em
parcerias publicas e privadas que envolvam a EAD;
Assessorar 0s professores das disciplinas na modalidade EAD sobre materiais
didatico-pedagdgicos relacionados, atuando como assessores pedagdgicos em suas
atividades;
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XXXIV. Organizar o acervo de materiais didaticos dos cursos: impressos, videos-aula,
videoconferéncias gravadas, filmes, animagodes, objetos de aprendizagem, e-books e
textos complementares propostos e utilizados pelos professores.

XXXV.  Oferta de disciplinas,
XXXVI.  Organizacdo dos cursos, segundo o calendério Institucional ,

XXXVII.  Realizacdo das avaliacGes e atividades presenciais e a distancia
XXXVIIL.  Convocar e presidir as reunides;
XXXIX. Submeter ao Comandante do CFAP, o plano das atividades;
XL.  Submeter os planos de ensino de cada disciplina para aprovacdo do Comandante do
CFAP;

XLI.  Acompanhar, no ambito dos cursos, o cumprimento das normas, apresentando
relatdrio a respeito, quando necessario.

XLII.  Apresentar ao Comandante do CFAP, o relatorio das atividades desenvolvidas apds
cada curso;
XLIIL.  Designar relator ou comissao para o estudo de matérias;

XLIV. Manter atualizados os dados cadastrais dos alunos vinculados aos cursos,
encaminhando essas informacdes ao Comandante do CFAP;
XLV.  Exercer outras atribui¢cdes de sua competéncia geral

SECAO VI
DA SECAO DE TELEMATICA

Art 11 A secdo de telematica estara subordinada a Chefia da Divisdo de Educacdo a
distancia sera exercida por um Capitdo QOPM, indicado pelo Comandante do CFAP e tem
por objetivo a instalacdo, manutencédo e utilizacdo de recursos tecnolégicos, bem como o
desenvolvimento de sistemas e hipermidias, com vistas ao pleno desenvolvimento de
projetos e acdes em EAD no ambito do CFAP. Também é responsavel pela manutencédo da
infra-estrutura tecnoldgica e pelo apoio técnico para 0 bom desenvolvimento dos projetos;
pela manutencdo, alimentacdo dos ambientes virtuais dos cursos, em consonancia com a
planificacdo do Design Instrucional das disciplinas, pelo desenvolvimento de novas
ferramentas para automatizar processos administrativos-pedagogicos e devera elaborar e
desenvolver recursos didaticos-pedagdgicos hipermidiaticos para suporte as atividades de
aprendizagem.

Art 12 Compete a Secdo de Teleméatica do DEAD:
I. Estimular e implementar pesquisas em novas tecnologias em DEAD;
I1. Desenvolver um projeto tecnolégico que permita suportar as atividades
desempenhadas pelo DEAD;
I1l. Encarregar-se da solicitagdo para aquisicdo e renovacao dos equipamentos e
materiais utilizados em EAD no DEAD;
IV. Realizar e solicitar, quando necessario, a manutencdo de equipamentos
utilizados em DEAD;
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V. Disponibilizar recursos tecnologicos para a execucdo de cursos e atividades
em DEAD;

VI. Avaliar procedimentos de implementacdo de novas tecnologias utilizadas
como veiculo para a EAD;

VII. Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranca
aos niveis de dados, acessos, auditorias e a continuidade dos servi¢os dos
sistemas de informacédo, desenvolvimento e integracao de sistemas;

VIII. Propor processos de racionalizagdo e redesenho de processos, incluindo o
desenvolvimento e integracdo de sistemas, com utilizacdo de alta
tecnologia, visando a melhoria na utilizagdo dos recursos tecnoldgicos.

CAPITULO Il
DOS CURSOS NA MODALIDADE EAD

Art 13 Os Cursos na modalidade EAD seguirdo seus projeto pedagodgicos, atendendo as
normas relativas aos cursos da PMMA, no que couber.

Os cursos na modalidade a distancia tem sua gestdo administrativa, pedagdgica e
tecnoldgica, realizada pelo DEAD em cumprimento as diretrizes do Comando.

N CAPI:TULO \VJ o A
DA MANUTENCAO DA DIVISAO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 14 Os recursos para manutencdo do DEAD poderao vir de vérias fontes:
a) dotacdes que forem atribuidas ao CFAP;
b) convénios de cooperacdo, agéncias financiadoras, fundos, fundacbes, com
instituicOes publicas e privadas, nacionais e/ou internacionais;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.15 As atividades desenvolvidas no DEAD deveréo ser reconhecidas institucionalmente
no sistema de avaliacdo de produtividade dos docentes e demais envolvidos da Policia
Militar, da mesma forma, na certificacdo das atividades desenvolvidas pelos discentes.

Art.16 A utilizacdo, mesmo que temporaria, de recursos humanos para 0 DEAD devera
priorizar a valorizagdo dos instrutores e auxiliares em atividade.

Art.17 E obrigatoria a participacio dos integrantes do DEAD nas reunides convocadas
pela Divis&o.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art.18 Os cursos e atividades na modalidade de EAD encerrados e em andamento,
vinculados ao DEAD, até a presente data, serdo validados conforme as normas anteriores
que os regiam, analisado o cumprimento das exigéncias dos mesmaos.

Art.19 O espaco fisico do DEAD, os moveis e equipamentos e 0s materiais pedagogicos
produzidos para as atividades de EAD serdo mantidos.

Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicac&o.
Dé ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Sao Luis, 29 de dezembro de 2017.
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